
Приложение / 

Министерство по физической культуре 
и спорту Челябинской области 

ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ПО ДЗЮДО 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ 

ЗАСЛУЖЕННОГО ТРЕНЕРА РОССИИ 
А.Е.МИЛЛЕРА» 

(ОБУ «РЦСП по дзюдо Челябинской области 
имени А.Е. Миллера») 

г. Челябинск 

УТВЕРЖДЕН 
приказом директора 
ОБУ «РЦСП по дзюдо 
Челябинской области 
имени А.Е. Миллера» 
от у7 с j лс* * № 

Порядок 

уведомления работодателя (его представителя) работниками 

ОБУ «РЦСП по дзюдо Челябинской области имени А.Е. Миллера» о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя (его представителя) 

работниками ОБУ «РЦСП по дзюдо Челябинской области имени А.Е. Миллера» 

(далее - Центр) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) определяет правила 

уведомления работодателя (его представителя) работниками Центра о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 

1) Конфликт интересов - такая ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 

граждан, организаций, общества или государства. 



2) Личная заинтересованность работника - это ситуация, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, 

понимается возможность получения работником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав доя себя или для третьих 

лиц. 

3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), 

рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 1 к настоящему 

Порядку, обязаны представлять все работники Центра. 

4. Уведомление представляется работником Центра специалисту по кадрам, 

предварительно ознакомив с уведомлением своего непосредственного начальника. 

5. Уведомление подлежит регистрации специалистом по кадрам Центра в 

журнале регистрации уведомлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен 

приложением 2 к настоящему Порядку, в день представления уведомления и 

направляется работодателю (его представителю). 

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки под 

роспись в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с 

уведомлением о получении. 

6. Мероприятия по организации проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении, проводятся по решению работодателя (его представителя) комиссией 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов ОБУ «РЦСП по дзюдо 

Челябинской области имени А.Е. Миллера» (далее - комиссия). 

7. Результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении, оформляются 

протоколом заседания комиссии и доводятся персонально под роспись до работника 

Центра, подавшего уведомление. 

Специалист по кадрам Е.А. Сокович 



Приложение 1 

к Порядку уведомления работодателя (его 

представителя) работниками 

ОБУ «РЦСП по дзюдо Челябинской 

области имени А.Е. Миллера» о 

возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

(должность работодателя) 

(инициалы, фамилия работодателя) 

я, 
(Ф.И.О., должность) 

уведомляю о том, что: 

1) 
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к возникновению конфликта интересов) 

2) 
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность) 



(предложения по урегулированию конфликта интересов) 

20 г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

Ознакомлен: 

(должность, Ф.И.О. непосредственного начальника (дата, подпись) 

работника, представляющего уведомление) 

Регистрационный номер 

в журнале регистрации уведомлений 

Дата регистрации уведомления " " 20 г. 

(фамилия, инициалы, лица, 

зарегистрировавшего уведомление) 

(подпись лица, зарегистрировавшего 

уведомление) 



Приложение 2 

к Порядку уведомления работодателя (его 

представителя) работниками 

ОБУ «РЦСП по дзюдо Челябинской 

области имени А.Е. Миллера» о 

возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

N 

п/п 

Регистрац 

ионный 

номер 

уведомлен 

ия 

Дата 

регистра 

ции 

уведомле 

ния 

Уведомление 

представлено 

Уведомление зарегистрировано Отметка о получении 

копии уведомления 

(копию получил, 

подпись) либо О 

направлении копии 

уведомления по почте 

N 

п/п 

Регистрац 

ионный 

номер 

уведомлен 

ия 

Дата 

регистра 

ции 

уведомле 

ния 

ф.и.о. должность ф.и.о. должность подпись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 


